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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PALENQUE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 3, numeral 4) dispone:
"Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
Juridico”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica Ecuador preceptia que la
administracién pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficiencia, calidad de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion; “

Que, la Constitucién de Ia Repiiblica del Ecuador, establece en su articulo 238: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirén por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional...”,

Que, la Constitucion de la Republica Ecuador en su Art. 346 dispone que: "Existir4 una
institucién publica, con autonomia, de evaluacién integral interna y externa, que
promueva la calidad de la educacién”.

Que, la Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
en su Articulo 57 literal a) menciona “El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”.

Que, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), de acuerdo a su articulo 1, se
sustenta en los principios de calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacion, desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, Jjerarquia,
lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, unicidad y universalidad, que promueven la interculturalidad, igualdad y
la no discriminacion.

Que, el articulo 22 de Ia Ley ibidem determina los deberes de los servidores publicos,
concretamente, el literal a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Repiblica, leyes, reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con laLey;y,
literal h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos



deberén ajustarse a los objetivos propios de la institucién en la que se desempeiie y
administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia-y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion.

Que, las normas de control interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos contenido en
el Acuerdo No. 039-CG, emitido por la Contraloria General del Estado, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 87 de 14 de diciembre de 2009 el numeral 200-01
expresa que la maxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas
propias del Codigo de Etica, para contribuir al buen uso de los recursos puablicos y al
combate de la corrupcion.

Que, el Plan Nacional de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién manifiesta en su
objetivo 1: "contar con una administracién publica, ética, transparente y eficiente";

Que, en el Registro Oficial No. 900 de fecha 26 de febrero del afio 2013, se encuentra
publicada EL CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PALENQUE, Ia misma que fue
aprobada en sesiones ordinarias de fecha dos y dieciséis de junio del afio 2012.

Que, en sesiones ordinarias de fecha veintiocho de marzo y siete de abril del afio 2016,
fue aprobada la REFORMA AL CODIGO DE ETICA Y VALORES DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PALENQUE.

ACUERDAN:
Expedir el siguiente

CODIGO SUSTITUTIVO DE ETICA Y VALORES DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES PUBLICOS DEL  GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PALENQUE.

CAPITULOI

GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo.- Establecer y promover un conjunto de normas, responsabilidades,
principios, valores y compromisos éticos que guien el accionar y orienten la conducta
de los servidores y trabajadores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Palenque, a efecto de lograr un 6ptimo desempefio de sus
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funciones, alcanzar los mas altos objetivos institucionales, contribuir al buen uso de los
recursos publicos y participar en la construccién de la sociedad del buen VIVIT.

Art. 2.- Ambito de aplicacién y finalidad - Las disposiciones constantes del presente
Cédigo Sustitutivo de Etica y Valores de los Servidores y Trabajadores Publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, son de cardcter
general, obligatorio ¥y suambito de aplicacién comprende a todos los servidores publicos
y trabajadores del Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Palenque, quienes deberan cumplir y hacer cumplir los valores Y principios
contemplados en este codigo.

Art. 3.- Presuncién de conocimientos.- Los derechos y deberes previstos en la
Constitucion de Ia Repiiblica del Ecuador, leyes, reglamentos y normas internas del
Gobierno Auténomo Descentralizado Maunicipal del Cantén Palenque, se presumen

Art. 4.- Definiciones.- Para la efectiva aplicacion del presente Cédigo Sustitutivo de
Etica y Valores de los Servidores y Trabajadores Publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, se establece el siguiente glosario:

a) Codigo.- Conjunto unitario, ordenado y sistematizado de normas.

b) Etica.- Conjunto de normas, principios y valores morales que rigen la conducta
humana.

¢) Valores.- Consideraciones internas y subjetivas que llevan al ser humano a
defender y crecer en su dignidad personal, que dependen exclusivamente de la
eleccion libre, por ser lineas de conducta que orientan y rigen sus acciones.

d) Cédigo de Etica y Valores.- Es el instrumento mediante el cual se establece

normas, principios y valores como guia para los servidores y trabajadores
piblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Palenque.

€) Buen Vivir.- Entiéndase por tal a lo dispuesto en el articulo 275 parrafo tercero,
de la Constitucién de la Republica del Ecuador: “requeria que las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus derechos y
ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus
diversidades y de la convivencia armonica con la naturaleza".

f) Principios.- Norma o base moral que rige el pensamiento o la conducta.
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g) Servidor o Trabajador Piiblico.- Seran Servidores y Trabajadores Publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
Servicios o ejerzan un puesto o cargo, funcién o dignidad dentro de la Institucién.

h) Buenas Practicas Ambientales.- Mecanismos o sistemas que ayudan alcanzar
cambios en las actitudes individuales, de ficil aplicacion y bajo costo
econémico, que comportan una mejora de la calidad ambiental.

CAPITULO 11
NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 5.- Es responsabilidad de las autoridades del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Palenque, ejercer sus competencias con eficiencia, eficacia,
participacion, articulacion intergubernamental y transparencia; asi como desarrollar de
manera paralela y permanente un proceso de fortalecimiento institucional, a través de
planes de fortalecimiento, asistencia técnica, capacitacion y formacion, en areas como
planificacion, finanzas publicas, gestion de servicios publicos, tecnologia, entre otras.

El buen funcionamiento de los organismos y dependencias que conforman el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Palenque, es condicion necesaria para
que la Institucion pueda desempefiarse y cumplir sus objetivos de manera satisfactoria,
para lo cual es necesario una adecuada interaccién y comunicacion entre todos quienes
la conforman.

Art. 6.- Responsabilidad Social - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Palenque, presta un servicio publico a la colectividad, mismo que se mide y
valoriza en la confianza brindada por el pueblo ecuatoriano. Por consiguiente, los
servidores y trabajadores publicos que conforman la Institucién tienen 1la
responsabilidad con el Estado y la ciudadania de desempefiar sus funciones y cumplir
sus obligaciones con eficacia, eficiencia, calidez y calidad, destinando el tiempo y los
recursos institucionales de manera adecuada, en cumplimiento y apego de las
disposiciones constitucionales, legales y siempre anteponiendo el interés general sobre
el particular.

Con la finalidad de garantizar y retribuir la confianza depositada por la ciudadania, los
servidores y trabajadores piblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Palenque, deberan observar en su trato o relaciones con las ciudadanas y
ciudadanos, compaiieras y compatieros de trabajo y diferentes entidades u organismos
del Estado, un marco de respeto, cortesia, imparcialidad, honradez, profesionalismo,
confianza y certidumbre, a efectos de mantener y garantizar un servicio con altos
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CAPITULO 1
PRINCIPIOS Y VALORES
TITULO I

Art. 7.- Legalidad.- Los servidores y trabajadores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, se conduciran acorde a los preceptos
de la Constitucién de 1a Republica del Ecuador, convenciones y tratados internacionales,
leyes y demas instrumentos normativos que regulen su actuacion, de tal manera que su
actividad esté dotada de certeza Juridica.

Art. 8.- Justicia.- Todos los actos de los servidores y trabajadores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Maunicipal del Cantén Palenque, se realizaran con
apego al derecho y justicia, otorgando a cada quien lo que en equidad y razén le
corresponde, y evitando actos discriminatorios o preferenciales por motivos contrarios
a la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y laLey.

Art. 9.- Objetividad.- Los Servidores y Trabajadores Piblicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, ejerceran sus funciones publicas
conforme a derecho, tomando en cuenta tnica y exclusivamente los elementos que
tengan relacion con el caso o tramite en concreto; para lo cual, deberan abstraerse de los
Juicios personales o apreciaciones subjetivas, mismas que no podran pesar sobre los
criterios objetivos que deberan primar en sus funciones.

Art. 10.- Imparcialidad.- Las actuaciones y decisiones de los servidores y trabajadores
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Maunicipal del Cantén Palenque, se
realizaran con estricto apego al orden juridico que los rige, con ausencia absoluta de
intencién anticipada o prevencion a favor o en contra de alguna de las personas
interesadas en los asuntos materia de su competencia.

Art. 11.- Conflicto de Intereses.- Cuando los servidores y trabajadores piblicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, se encontraren
conociendo un trémite o proceso en el que tuviesen un propio y personal interés, o si en
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los mismos se hallaren involucrados obligaciones o derechos propios o de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, informaran de forma
inmediata de tal circunstancia a su inmediato Superior por escrito, para que sea la
autoridad quien decida sobre la reasignacion del tramite o proceso a otro servidor.

Art. 12.- Aptitud e Idoneidad.- Para el ejercicio de un cargo o funcién dentro del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, se deberan
cumplir con los requisitos legales destinados a comprobar la aptitud e idoneidad de la
persona postulante al cargo.

Art. 13.- Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores y trabajadores piblicos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, en el
desempefio de sus funciones asi como en todas sus actuaciones sin excepcion, respetaran
y protegeran los derechos humanos reconocidos por la Constitucién de la Republica del
Ecuador, tratados internacionales y demdas normativa Juridica vigente.

Art. 14.- Responsabilidad Ambiental.- Los servidores y trabajadores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Palenque, en el ejercicio de
sus funciones aplicaran y fomentaran las buenas practicas ambientales.

TITULO II
DE LA INTEGRIDAD

Art. 15.- Honestidad.- En el desempeiio de sus funciones, los servidores y trabajadores
pablicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque,
guardaran integridad, dignidad y probidad en el pensar y en el obrar, sin buscar provecho
alguno o ventaja personal o a favor de terceros, sin esperar o aceptar compensaciones,
favores o prestaciones de cualquier persona u organizacién que pueda comprometer su
desempefio como servidor puiblico. Deberan tener un manejo honesto del tiempo, los
recursos y la informacion bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta siempre la misién
y objetivos institucionales.

Art. 16.- Respeto.- Los servidores y trabajadores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cant6n Palenque, brindarén a las personas con quienes
interactiien, un trato digno, amable, respetuoso, receptivo y tolerante, para crear y
mantener un ambiente de trabajo Optimo, un buen trato al ciudadano usuario del servicio
y asi dar fiel cumplimiento a la visién y mision institucional.

Art. 17.- Veracidad.- Los servidores y trabajadores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cant6n Palenque, guardaran estricta conformidad con la
verdad, partiendo de la buena fe, honestidad y sinceridad en el ejercicio de sus
funciones.
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Art. 18.- Transparencia.- Los servidores y trabajadores publicos desarrollaran sus
actividades y acciones de forma clara y diéfana, a fin de reafirmar en todo momento la
confianza de los usuarios y la ciudadania en general, sobre la probidad y prestigio del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, con la entrega de
informacion veraz, precisa Yy oportuna, conforme la normativa que rige en la materia.

Art. 19.- Confianza.- Los servidores asi como trabajadores publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, generaréan seguridad en los
usuarios del servicio, a través de relaciones basadas en el respeto mutuo, con acciones
y conductas que sean consecuentes con sus ofrecimientos, asumiendo la responsabilidad
de sus propios actos, aceptando sus errores y aprendiendo de los mismos; deberan
contribuir a la construccién de una relacién de credibilidad mediante las gestiones
realizadas y en las decisiones adoptadas con base en el conocimiento de Ia materia y el
area en la que se desempefian.

Art. 20.- Rendicién de Cuentas.- Los servidores y trabajadores publicos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, deberan obligatoriamente
rendir cuentas por las acciones u omisiones en el ejercicio de sus cargos, ante la
autoridad correspondiente y la ciudadania en general, de conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley.

TITULO III
DE LA ETICA

Art. 21 .- Lealtad.- Los servidores y trabajadores asumiran el compromiso de actuar con
honor, gratitud y reciprocidad con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Palenque, en respuesta a la confianza depositada en ellos; velaran por el buen
uso y realce de la imagen institucional, asi como por el prestigio de sus integrantes,
debiendo salvaguardar los intereses de la Institucion como un valor que concierne a
todos los que la conforman.

Los servidores y trabajadores publicos seran leales con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, sus autoridades y sus superiores, en
cuanto no alteren sus derechos y obligaciones; deberan mantener un sentido de
colaboracién con sus compaiieras y compafieros de trabajo, demostrando gran
conciencia moral y buena comprensién de las relaciones humanas.

Art. 22.- Reserva y Confidencialidad.- Los servidores y trabajadores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, tendran en
cuenta que la informacién relacionada con sus actividades, asi como sus actuaciones
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legales, administrativas y técnicas no son necesariamente secretas, pero si reservadas en
el sentido de que ameritan un manejo moderado, prudente y sensato.

No obstante, se debe advertir que el manejo y mal utilizacién de documentos reservados,
confidenciales y secretos esta regulado por la Ley.

Los servidores y trabajadores publicos deberan abstenerse de realizar declaraciones
publicas o suscribir documentos, sin estar expresa y legalmente autorizados para ello.

Art. 23.- Solidaridad y Cooperacién.- Los servidoras y trabajadores piblicos,
propiciaran una relacién de trabajo participativo, en un ambiente de ayuda mutua y con
una visién de unidad basada en metas e intereses comunes, estableciendo relaciones
interpersonales sustentadas en la armonia, la confianza y la comunicacion abierta con
sus compafieros y cualquier persona del entorno, que conduzcan a la realizacion del
trabajo y al cumplimiento éptimo de la misién y objetivos institucionales. Ademas,
promoveran un alto espiritu de trabajo en equipo y propiciaran la conciliaciéon de los
intereses y responsabilidades colectivas e institucionales, a efecto de fortalecer el
didlogo y la convivencia pacifica y digna con sus pares.

Art. 24.- Honradez.- Los servidores y trabajadores publicos actuaran con rectitud e
integridad en el ejercicio de sus funciones, desechando cualquier tipo de influencia que
pretenda desviarles del marco constitucional, legal y reglamentario, dentro de las
investigaciones, en la elaboracion de informes, consultas, controversias o trabajos en
general que sean de su conocimiento.

Tendran el cuidado necesario con las instalaciones, equipos, instrumentos, recursos,
bienes y materiales de trabajo que le sean asignados para el desempeiio de sus funciones,
evitando su abuso o desperdicio, sin distraerlos para fines particulares o que sean
incongruentes con los propésitos para los cuales hubieren sido especificamente
destinados.

Los servidores y trabajadores publicos seran personalmente responsables del uso
apropiado y ético de las herramientas electrénicas disponibles para el cumplimiento de
su gestion, entre ellas: Correo electrénico institucional, internet, programas de uso
institucional, instrumentos electronicos, etc.

Art. 25.- Tolerancia.- Los servidores y trabajadores piblicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, se conduciran con aceptacion y respeto
a la diversidad de opinién, social, étnica, cultural, de género, sexual, religiosa y politica,
procurando siempre entender situaciones y practicas con las que no estén de acuerdo,
tanto en sus relaciones laborales como en el trato con los usuarios y la ciudadania en
general.
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Art. 26.- Equidad.- Los servidores y trabajadores publicos fomentaran Ia igualdad en
el cumplimiento Y aplicacién de los deberes-, derechos, garantias y obligaciones de los
ciudadanos y compaiieros de trabajo, en un ambiente de justicia.

TITULO IV
EFICIENCIA, EFICACIA Y LIDERAZGO

particular.

Art. 31.- Liderazgo.- Log servidores y trabajadores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, que tuvieren personal a su cargo, se
convertiran en promotores de la practica de principios y valores que generen una cultura
€tica en aplicacién de este Codigo, partiendo de sy ejemplo personal, a fin de proyectar

confianza entre log servidores y usuarios.

Quienes ejerzan funciones de liderazgo fomentarsn un trato respetuoso, justo y
equitativo con sus colaboradores y subalternos, ejerceran sy atribucién de delegar
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responsabilidades sin eludir las que por sus funciones Jes correspondan, orientando con
claridad y precision a sus equipos de trabajo.

Jerarquicos, siempre que no se aparten de la normativa vigente.

Art. 35.- Compromiso.- 1.og servidores y trabajadores piiblicos de] Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de] Cantén Palenque, mantendran en todo
momento la actitud de colaboracion con 1Ia Institucién, prestando sus SErvicios con
ahinco y esmero en cada funcién o tarea encomendada, con sentido de] deber, excelencia
Y orientacion a resultados.
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CAPITULOV
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Art. 40 - Responsabilidades Y compromisos de los Servidores y Trabajadores Publicos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque.- Los
adores piiblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Palenque, asumiran las siguientes responsabilidades y COmpromisos:

b) Mantener un comportamiento Tespetuoso, honesto, con calidez y abierto al

e/ :
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Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la
experiencia diaria, con la finalidad de mejorar la practica ética en su ejercicio
profesional;

Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia para obtener o procurar -
beneficios o ventajas indebidas parasi o para terceros o para perjudicar a persona
alguna;

Respetar el tiempo de los demas siendo responsable con las tareas y obligaciones
dentro de los plazos acordados;

Cumplir con puntualidad el tiempo de trabajo de su Jornada laboral, en un
esfuerzo responsable por acatar sus deberes y desempeiiar sus funciones de una
manera efectiva, a fin de cumplir los objetivos Institucionales;

Observar como principio basico de su desempefio profesional la actualizacién
permanente de sus conocimientos, demostrando disposicion y actitud para asistir
y participar en las actividades de capacitacion, actualizacion y entrenamiento
programados por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Palenque, en relacién a la funcién que desempefian y de acuerdo con las
estrategias organizacionales;

Prestar un servicio agil de acuerdo a los principios de efectividad y calidez;

Conocer los procedimientos y contar con la informacion adecuada para atender
con responsabilidad al usuario, entregandole informacién completa, veraz,
objetiva y oportuna;

Manejar la informacién puablica a la que se tiene acceso de forma responsable y
honesta;

Tener especial cuidado con el uso y el manejo de claves, codigos y elementos de
seguridad empleados para acceder a las redes de informacién electrénica
institucional;

Usar de forma responsable, adecuada y Optima los recursos y bienes de la
Institucién, emple4ndolos exclusivamente para los propdsitos que han sido
destinados;

m) Ser responsables con el ambiente fomentando buenas précticas ambientales;
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del Cantén Palenque; Y,

P) Se prohibe receptar dinero de manera njustificada de los usuarios o terceras
personas en las oficinas de la institucion, excepto de los pagos que se realicen
en la oficina de recaudacion, y el Pago que se realice a los recaudadores
Municipales que realizan el cobro del uso de la via publica, quienes son los
nicos autorizados para realizar el cobro de impuestos, tasas y cdntribuciones.

Art. 41 - Responsabilidades ¥y compromisos de la Institucién.- EJ Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque se compromete:

b) Generar espacios de capacitacion e induccién permanentes en la aplicacion de Ja

d) Reconocer y valorar e esfuerzo y el mérito de los servidores y trabaja(_iores

@ 13



g)

sigilo de informacion que, conforme a la normativa vigente, tengan un grado
especial de sensibilidad; y,

Ser responsables con el ambiente y fomentar las buenas practicas ambientales,
cumpliendo con los programas que para el efecto disefie o implemente el
Ministerio del Ambiente.

CAPITULO VI
COMITE DE ETICA Y PROCEDIMIENTO

Art. 42 .- Comité de Etica y Valores.- El Comité de Etica y Valores, esté encargado de
vigilar y garantizar la aplicacion y el cumplimiento del Cédigo Sustitutivo de Etica y
Valores de los Servidores y Trabajadores Piiblicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque.

Art 43 - Conformacion del Comité de Etica y Valores.- El Comité de Etica y Valores
estara conformado por los siguientes miembros:

a)

b)

d)

La Méxima Autoridad o su delegado, quien presidira el comité y tiene voto
dirimente.

El o la titular de la Direccién de Planificacion y Ordenamiento Territorial o su
delegado, quien tendra voz y voto.

Un servidor o trabajador puiblico con su respectivo suplente quien sera escogido
por sus cualidades, responsabilidad y compromiso con la institucion, actuara en
el Comité durante un afio y no podran pertenecer a las areas en las que se
verifiquen las denuncias, tendran voz y voto.

El o la titular de la Direccion Administrativa o quien haga de sus veces, actia
como asesor de los procesos del comité, tendra voz y voto.

EVla Procurador Sindico Municipal o su delegado/a, quien actia como asesor/a
secretario, tendra voz y no voto.

Art. 44.- Responsabilidades del Comité de Etica y Valores.- El Comité de Etica y
Valores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Palenque
tendra las siguientes atribuciones:
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1. Implementar y difundir el Cédigo Sustitutivo de Etica y Valores en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Palenque;

2. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos;

3. En caso de actos que ameriten sanciones administrativas, civiles o penales,
receptar y conocer el presunto incumplimiento a las normativas legales vigentes,
para ponerlas en conocimiento de las instancias correspondientes, a fin de que
se investiguen los casos conforme a derecho y respetandose los procedimientos
previstos en la legislacion vigente.

4. No obstante, paralelamente buscari acciones y mecanismos que eviten la
repeticion de los hechos denunciados, procurando mejorar el comportamiento y
convivencia institucional;

5. Sugerir soluciones a la instancia interna competente en los casos de presuntos
incumplimientos;

6. Velar por la reserva de los casos;

7. De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en
casos de incumplimiento al Codigo Sustitutivo de Etica y Valores;

8. Proponer asesoria interna o externa para suplir necesidades puntuales en los
casos que determine el Comité;

9. Realizar propuestas para la actualizacién y el mejoramiento permanente del
Codigo Sustitutivo de Etica y Valores; y,

10. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos
internos del Comité de Etica y Valores.

Art. 45.- Responsabilidad de la maxima autoridad 0 su delegado.- Sin perjuicio de las
responsabilidades propias de su cargo tendra las siguientes responsabilidades:

1. Conformar el primer Comité de Etica y Valores, y definir los procedimientos de
aplicacién del Cédigo;

2. Liderar la organizacién y el funcionamiento del Comité de Etica y Valores;

Ny 4
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3. Convocar y definir el conjunto de procedimientos de aplicacién del Codigo
Sustitutivo de Etica y Valores de la institucion;

4. Recopilar anualmente o las veces que fuese necesarias las observaciones al
Cédigo Sustitutivo de Etica y Valores y hacer propuestas para su actualizacion
y mejoramiento;

5. Recopilar semestralmente observaciones de los procedimientos internos del
Comité para su mejoramiento;

6. Promover la construccion de una guia que ejemplifique conductas adecuadas e
inadecuadas, relacionadas al comportamiento ético;

7. Cumplir y hacer cumplir el Codigo Sustitutivo de Etica y Valores, y.

8. Vigilar el cumplimiento de las conductas adecuadas e inadecuadas, relacionadas
al comportamiento ético, establecidas en el presente Codigo.

Art. 46.- De la responsabilidad del/la titular de la Direccion de Planificacion y
Ordenamiento Territorial en el Comité de Etica y Valores, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Aportar criterios, recomendaciones Y sugerencias para el mejor desempeiio del
Comité de Etica y Valores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Palenque;

2. Velar por el cumplimiento del presente Codigo por parte del Comité de Etica y
Valores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Palenque;

3. Intervenir y aportar en los casos que este conociendo el Comité de Etica y
Valores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Palenque;

4. Proponer mejoras al Codigo Sustitutivo de Etica y Valores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque.

Art. 47.- Responsabilidades de las autoridades funcionarias/os, servidoras/es, y
trabajadoras/es miembros del comité:

1. Conocer, aportar criterios y recomendaciones que susciten sus sugerencias de
los casos que se presenten;
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2. Velar por el cumplimiento del Cédigo Sustitutivo de Etica y Valores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque.

3. Proponer mejoras y procesos internos para la aplicacion de este Cadigo.
Art. 48.- Responsabilidad de] Director/a Administrativo:

1. Brindar asesoria en ambitos relacionados a la gestion del cambio de cultura
organizativa, como clima laboral y cultura organizacional;

2. Escogeralos Tepresentantes y suplentes de Jos servidores y trabajadores publicos
para el Comité de Etica y Valores, basandose en criterios de calidad,
responsabilidad y compromiso con la Institucién; y,

3. Tomar en cuenta las sugerencias de los informes finales que realice el Comité
de Etica y Valores para cada caso.

Art. 49.- Responsabilidad del Procurador Sindico Municipal:

1. Brindar asesoria en el drea de su competencia, principalmente para evitar

2. Elaborar informes Juridicos y absolver interrogantes en los diferentes procesos
que conozca el Comité de Etica y Valores:

3. Elaborar informes finales, actas y manejar el archivo y Ia documentacién fisica
y digital del comité;

4. Actuar como secretario del comité.



firmada por todos los asistentes a la reunion y sera responsabilidad del Director/a de
Administracién de Talento Humano su control y custodia.

Art. 52.- Procedimiento de Denuncias.- La o el funcionario, servidor o trabajador
publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, que
tuviere informacién comprobada o indicios ciertos respecto a un comportamiento de
otro servidor o trabajador publico, contrario a la Etica o que contravenga las
disposiciones de este Codigo, esta en la obligacion de informar y poner en conocimiento
al Comité de Etica y Valores.

Art. 53.- Informe del Comité de Etica y Valores.- Para los casos de Denuncias por
violaciones al Cédigo Sustituto de Etica y Valores Institucional, el Comité receptara,
conocera, investigara y emitira su informe debidamente motivado en el que determinara
si se ha producido o no tal infraccion, ademas, emitird recomendaciones y acciones
morales paralelas que procuren una modificacion el comportamiento y convivencia
institucional.

En caso de actos que ameriten la aplicacion del régimen disciplinario, se remitira el
informe con todo el expediente generado a la Direccion de Administracién del Talento
Humano, para la realizacion del tramite pertinente. Si existieren indicios de
responsabilidades administrativas, civiles o penales, se derivara el conocimiento de los
mismos a la instancia competente.

Art. 54.- Caracter del Informe.- Los informes elaborado por el Comité de Etica y
Valores Institucional, referente a la violacion de las Normas de este Cddigo, tendran
caracter meramente informativo dentro de los procesos que inicie la Direccién de
Administracion del Talento Humano en aplicacién del Régimen disciplinario pertinente.

Art. 55.- Procedimientos Internos del Comité de Etica y Valores.- El Comité de Etica y
Valores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque,
respetando el debido proceso y disposiciones constantes en la normativa vigente de
mayor jerarquia, generara los procedimientos internos para:

1. Implementar el Cédigo Sustitutivo de Etica y Valores de los Servidores y
Trabajadores Publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantoén Palenque;

2. Realizar y socializar un manual que ejemplifique los comportamientos éticos

deseables y los conflictos éticos mas comunes, incluyendo sugerencias para
generar incentivos y soluciones;
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Canté6n Palenque;

4. Conocer y derivar a | instancia competente los casos de posibles
incumplimientos del Cédigo Sustitutivo de Etica y Valores, y demas
disposiciones legales vigentes;

5. Proponer recomendaciones y soluciones de los casos receptados;

7. Implementar los demas procedimientos que considere necesarios parala correcta
aplicacién del Cédigo Sustitutivo de Etica y Valores de los Servidores y
Trabajadores Publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Palenque.

DISPOSICIONES GENERALES

CUARTA: Notifiquese con el contenido del presente Cédigo al Concejo Municipal,
Alcaldia, Direccin Financiera, Direccién de Planificacion y Ordenamiento Territorial,
Direccién Administrativa, Direccion de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana,
Direccién de Administracién de Talento Humano, Direccion de Obras Publicas,
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Secretaria General y de Concejo, Registro de la Propiedad y Mercantil, Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos, Comunicacién Social, y, Procuraduria Sindica
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Palenque.

DEROGATORIA

Derdguese todas las disposiciones que se Opongan a este Codigo y que sean contrarias
al mismo; y, todos los Reglamentos, Resoluciones y Disposiciones que sobre esta
materia se hubieren aprobado anteriormente.

DISPOSICION FINAL

UNICA.-El presente Codigo entrars en vigencia a partir de su Sancién y ademas debera
ser publicado en Ia pagina web institucional www.palenque.gob.ec

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Palenque, a los trece dias del mes de junio del
aiio dos mil dieciocho./ J—

DE CONCEJO DEL GADMC
PALENQUE

Sl

CERTIFICO: Que el presente CODIGO SUSTITUTIVO DE ETICA Y VALORES
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL  DEL CANTON
PALENQUE, fue analizado, discutido y aprobado por el Concejo Cantonal del
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NERAL Y DE
CONCEJO DEL GADMC PALENQUE

SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PALENQUE; ¥, ORDENO SU PROMULGACION a través de su publicacion en la

Pagina Web Institucional Www.palenque.gob.ec

Palenque, 20 de-i del 2018. e
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CERTIFICO: Que el presente CODIGO SUSTITUTIVO DE ETICA Y VALORES
DE LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS DEL GOBIERNQO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

Alberto Vinicio Ullén Loor, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Palenque, a los veinte dias del mes de junio del dos mil dieciocho.

Palenque, 20 de junio del 201 8.
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